Maria Baldermann
Supervisorin (DGSv, DGfC)

Im Pappelgrund 6

67806 Rockenhausen
maria@mbsupervision.de
www.mbsupervision.de/kontakt
01515-5972113

Kurzprofil

Supervision und Reflexion im sozialen Raum

Supervisorin (zertifiziert nach den Standards der Deutschen Gesellschaft fir Supervision
und Coaching — DGSv), Erfahrung in der Begleitung von Fach- und Fuhrungskraften im
sozialen, pflegerischen und padagogischen Bereich.

Ich unterstitze Einzelpersonen, Teams und Organisationen dabei, ihre berufliche Praxis
zu reflektieren, Klarheit in komplexen Situationen zu gewinnen und ihre Ressourcen zu
starken. Mein Fokus liegt auf nachhaltiger Arbeitszufriedenheit, Rollenklarung,
Teamentwicklung und dem Erhalt der professionellen Handlungsféahigkeit — besonders in
herausfordernden Arbeitsfeldern.

Arbeitsweise:

- Ressourcen- und l6sungsorientiert

- Klar strukturiert und praxisnah

- Achtsam im Umgang mit Emotionen, Konflikten und Gruppendynamiken
- Wertschatzend, transparent und verbindlich

Schwerpunkte:

- Soziale Einrichtungen (z. B. Jugendhilfe, Behindertenhilfe, Familienberatung)
- Pflege- und Gesundheitsdienste

- Ehrenamtliche Begleitung

- Team- und Leitungssupervision

- Fall- und Prozessreflexion

Angebote:

- Einzelsupervision

- Teamsupervision

- Fallsupervision

- Leitungssupervision

- Begleitung von Veranderungsprozessen

Qualitatssicherung:

- regelmalige Kontrollsupervisionen

- Mitgliedschaft DGSv (Deutsche Gesellschaft flr Supervision und Coaching e. V.)
- Mitgliedschaft DGfC (Deutsche Gesellschatft fir Coaching e.V.)
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Supervisorin (zertifiziert nach den Standards der Deutschen Gesellschaft für Supervision und Coaching – DGSv), Erfahrung in der Begleitung von Fach- und Führungskräften im sozialen, pflegerischen und pädagogischen Bereich.



Ich unterstütze Einzelpersonen, Teams und Organisationen dabei, ihre berufliche Praxis zu reflektieren, Klarheit in komplexen Situationen zu gewinnen und ihre Ressourcen zu stärken. Mein Fokus liegt auf nachhaltiger Arbeitszufriedenheit, Rollenklärung, Teamentwicklung und dem Erhalt der professionellen Handlungsfähigkeit – besonders in herausfordernden Arbeitsfeldern.



Arbeitsweise:

- Ressourcen- und lösungsorientiert

- Klar strukturiert und praxisnah

- Achtsam im Umgang mit Emotionen, Konflikten und Gruppendynamiken

- Wertschätzend, transparent und verbindlich



Schwerpunkte:

- Soziale Einrichtungen (z. B. Jugendhilfe, Behindertenhilfe, Familienberatung)

- Pflege- und Gesundheitsdienste

- Ehrenamtliche Begleitung

- Team- und Leitungssupervision

- Fall- und Prozessreflexion



Angebote:

- Einzelsupervision

- Teamsupervision

- Fallsupervision

- Leitungssupervision

- Begleitung von Veränderungsprozessen



Qualitätssicherung:

- regelmäßige Kontrollsupervisionen

- Mitgliedschaft DGSv (Deutsche Gesellschaft für Supervision und Coaching e. V.)

- Mitgliedschaft DGfC (Deutsche Gesellschaft für Coaching e.V.)
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